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Rozdziat I
. ’
Przepisy ogolne

§1

1. Nazwa szkoly brzmi: Niepubliczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Dziatdowie.

2. Siedziba Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Dzialdowie, zwanej dalej ,,Szkota”, miesci sie
w Dziatdowie, adtes: ul. T. Boya-Zeleﬁskiego 9, 13-200 Dziatdowo.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Polskie Stowatzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualna Kolo w Dzialdowie, zwane dalej PSONI Koto w Dzialdowie.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warmifisko - Mazurski Kurator O§wiaty w Olsztynie.

5. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwach oraz pieczeciach, ktérymi opatruje
sie éwiadectwa i legitymacje szkolne, pomija sig okreslenie ,,specjalna”.

6. We wszystkich zakresach objetych Statutem, Szkola realizuje idee oraz zalozenia metodyczne PSONI,
a takze uchwaly jego organow.

7. Szkola dziata na podstawie:

1) art. 5§7,§8orazart. 29 § 1 pkt. 9 Statutu PSONI,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj.Dz.U.2016.1943 z pdin. zm.) - W brzmieniu
dotychczasowym ustawy zmienianej art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oé$wiatowe (Dz.U.2017.60),

3) ustawy z dnia 14 grudnia 20161. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.59) — od 1 wrzesnia 2017r.

4) oraz wynikajacych z pkt. 3) rozporzadzefy wykonawczych, m.in. dotyczacych warunkow ksztalcenia
specjalnego na poziomie ponadpodstawowym, ktdrych spelnienie jest niezbedne, aby podmiot
niepubliczny uzyskal uprawnienia podmiotu publicznego do prowadzenia szkoly ze srodkéw
publicznych, pochodzacych z cze$cl oéwiatowej subwencji ogblnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego,

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (£].Dz.U.2017.1189) w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli,

6) ustawy z dnia 19 wrzesnia 1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego (t3.Dz.U.2017.882),

7) niniejszego statutu.

§2
llekroé w statucie jest mowa o:
PSONI — nalezy przez to rozumie¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualna;
PSONI Koto w Dzialdowie — nalezy przez to rozumie¢ Kolo Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscia Intelektualng Koto w Dzialdowie;
NSPdP, Szkote — nalezy przez to rozumiec Niepubliczna Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Dzialdowie, dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
Zarzad Kola - nalezy przez to rozumieé Zarzad Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Dzialdowie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
wymienionych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t3.D2.U.2017.1189);
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez objeta obowiazkiem nauki, z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnoéciami sprzgzonymi;
zespole terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé zespd} nauczycieli i specjalistow powolywany w danym
okresie organizacyjnym przez dyrektora NSPdP do pracy z konkretnym uczniem/grupa/oddziatem dla
okreélania, wdrazania, realizacji i ewaluacji programu indywidualnego, grupowego;
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nauczycielu prowadzacym — naleZy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora NSPAP dla kazdego
ucznia wychowawce, nauczyciela lub innego specjaliste, ktéry jest odpowiedzialny za koordynacje pracy zespotu
terapeutycznego w zakresie diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;

ksiedze uczniéw — nalezy przez to rozumieé ksiege, do ktérej wpisuje sie chronologicznie imie (imiona)
1 nazwisko, date i miejsce urodzenia ucznia, PESEL, adres zamieszkania i zameldowania ucznia, imiona
inazwiska rodzicéw (opiekundéw prawnych) iadresy ich zamieszkania, date¢ imiejsce przyjecia oraz date
1 przyczyne skredlenia z ksiegi ucznidéw, nr wydanego $wiadectwa;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw, a takze opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepelnosprawnodcia Intelektualng Koto w Dziatdowie.

§3

1. Szkola jest typem szkoly ponadgimnazjalnej (do czasu wygasnigcia gimnazjéw)', ponadpodstawowej,
okreslanej jako trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy.

2. Jest przeznaczona wylacznie dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

Szkotla ksztalci w/w mlodziez w cyklu 3-letnim, w zakresie przysposobienia do pracy.

4. Uczniowie moga uczeszczaé do szkoly po ukonczeniu gimnazjum, szkoly podstawowej, nie diuzej jednak
niz do kotica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczeni koriczy 24. rok zycia.

5. Okres nauki moze by¢ przedtuzony dla ucznia o jeden rok nauki, na podstawie decyzji podjetej nie pézniej
niz do kofica roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

6. Ukonczenie szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

bd

Rozdziat I1
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.
Szkola dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osiaganego poprzez
harmonijna realizacje zadati w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki spolecznej, ksztatcenia
umiej¢tnodci, z zachowaniem zasad bezpieczefistwa, a takze zasad promocii i ochrony zdrowia.

3. Sposéb wykonania zadani dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zwiazanych z ich
niepetnosprawnoscia oraz wielodyscyplinarnymi wobec nich oddziatywaniami.

4. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja zagadnienia ujete w programie wychowawczo- profilaktycznym.

§5
. Cele 1 zadania w zakresie nauczania:

1) Szkota organizuje uczestniczenie ucznia we wladciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym
1 rewalidacyjnym, z wykorzystaniem zaje¢ uwzgledniajacych realizacje zalecent poradni psychologiczno —
pedagogiczne] poprzez:

a) udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j,

b) organizacje sytuacji i1 miejsc do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych
i innych terapeutycznych oraz nauki umiejetnosci praktycznych przydatnych w codziennym,
dorostym Zyciu, przysposabiajacych do samodzielnego zycia lub Zycia przy wsparciu drugiej osoby,

c) zapewnienie sytuacji i miejsc do indywidualnej pracy z uczniem i innych zaje¢ odpowiednich do
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan ucznia;

2) Szkota stymuluje rozwdj poznawczy, emocjonalny i spoteczny ucznia z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej poprzez:

—_

! Po tym czasie zapis zostanie usuniety z tresci statutu
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a) doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ sprz¢tem lub oprogramowaniem Wwspomagajacym
komunikacje,

b) rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami,

¢) odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie réznych informacji, w tym dobieranie, korzystanie,
tworzenie i przetwarzanie informacji za pomoca rdznych $rodkéw (réwniez z wykorzystaniem
komputera — korzystanie z internetu, portali spolecznosciowych, poczty elektronicznej, encyklopedii
multimedialnych, obstuga programéw tekstowych i graficznych);

3) Szkota umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym poprzez:

a) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

b) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, czynnoéciami pracy,

¢) otganizowanie zaje¢ praktycznych w zakladach pracy i na terenie szkoly,

d) zabezpieczenie wyposazenia pomieszczeri do zaje¢ oraz indywidualnej pracy z uczniem, sprzetu
specjalistycznego (rehabilitacyjnego, usprawniajacego, terapeutycznego) i odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.

2. Cele i zadania w zakresie wychowania:
1) Szkola rozpoznaje i wspomaga warunki rodzinne ucznia poprzez:

a) poznanie §rodowiska wychowawczego ucznia,

b) aktywne uczestniczenie w waznych wydarzeniach: w Zyciu rodziny, miejscu zamieszkania, kraju,

¢) ksztaltowanie i podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej, udzial w uroczystosciach
o charakterze religijnym i patriotycznym,

2) Szkotla rozwija predyspozycje ucznia, jego mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania poprzez:

a) organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, kulturalno - oswiatowych
plenerowych, wycleczek, biwakéw, zielonych szkol, obozow sportowych 1 innych form
wyjazdowych,

b) nauke organizowania i efektywnego wykorzystania czasu wolnego,

¢) rozwijanie zainteresowari i uzdolniet w postaci udzialu w zajeciach: kulinarnych, ogrodniczych,
muzycznych, krawieckich, sztukaterskich i innych, jak m.in. kajaki, narty, tackwondo;

3) Szkota ksztaltuje prawidlowe postawy spoleczne u ucznia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ w zakresie nauki prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych, jak np.
wyjécia do kina, teatru, restauracji,

b) praktyczne wykorzystanie nabytych umiejetnosci: wizyty w instytucjach uzytecznosci publicznej, jak
bank, poczta, urzad miasta, przedszkole, szkola iinne,

c) wspoblprace ze srodowiskiem lokalnym, tworzenie warunkow do integracji i aktywnosci spotecznej,

d) ksztaltowanie wiréd uczniéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace] aktywnemu uczestniczeniu
w zyciu gospodarczym;

3. Cele i zadania w zakresie opieki:
1) Szkota dostosowuje dzialania opiekuricze do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepelnosprawnosci
ucznia poprzez:

a) pomoc przy przemieszczaniu sie, czynnosciach fizjologicznych, utrzymaniu higieny, spozywaniu
pokarméw, ubieraniu i rozbieraniu si¢, ochrone przed nicbezpieczenistwem,

b) zapewnienie rehabilitacji spoteczno - zawodowej, leczniczej 1 opieki zdrowotnej w ramach §wiadczen
specjalistycznych, '

¢) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w postaci
organizacji sal, monitotingu, domofondw, sieci wewnetrznej telefonéw, konserwacji sieci,
przegladéw technicznych, szkolenia bhp, z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej 1 innych;

2) Szkota doskonali i utrwala zdobyta wiedze u ucznia na temat bezpiecznego zachowania si¢ w réznych
sytuacjach zyciowych poprzez:

a) wspolprace z instytucjami zapewniajacymi utrzymanie bezpieczedstwa i porzadku publicznego
w postaci zajeé, wizji, szkoleni i wspolpracy z Policja, Straza Miejska, Pogotowiem Ratunkowym,
PCK, Straza Pozarna,
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b) udzial w zawodach, konkursach o charakterze prozdrowotnym, np. z zakresu pierwszej pomocy,

c) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu,
zyciu, problemowych i trudnych, jak ¢éwiczenia ewakuacii, zajeé z pierwszej pomocy, éwiczenie
korzystania z numerdéw alarmowych itp.;

3) Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wspatcie poprzez:

a) udzielanie uczniom majacym trudna sytuacje bytowa, dotknietych wypadkami losowymi stalej lub
doraznej pomocy w postaci organizowania zbiérek materialnych, rzeczowych, pomocy
psychologiczne] i innej w zaleznosci od potrzeb,

b) wspolprace z instytucjami pomocowymi, jak MOPS, GOPS, Caritas, PCPR, PFRON, PCK,

c) ksztaltowanie postaw wrazliwosci spolecznej w postaci udzialu w akcjach charytatywnych
1 wolontariackich (np.: koncerty, zabawy i inne);

4. Cele i zadania w zakresie profilaktyki spoleczne;j:
1) Szkola tworzy i bierze udzial w programach prozdrowotnych, profilaktycznych poprzez:

a) realizacj¢ programu S3kofa Promujaca Zdrowse, Begpieczna+ (np.: akcje $niadanie daje moc, aktywne
godzinki, by stopi¢ stoninki),

b) ksztaltowarie prawidiowych nawykéw zywieniowych zgodnie z Piramida Zdrowia (np. kontrola
masy ciala, prowadzenie zeszytéw diet, praktyczne zajecia kulinarne),

c) wizyty u lekarzy specjalistéw, udziat w ogdlnodostepnych projektach zdrowotnych;

2) Szkola tworzy warunki do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
propagowaniu zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy, nauki poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rozwijaniu kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie w postaci
rajdow rowerowych, sptywéw kajakowych, wyjazdow na basen, hipoterapie i innych aktywnych form
fizycznych,

b) organizowanie ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych imprez o charakterze sportowo —
rekreacyjnym jak: Spartakiada ,Z wiosna po zdrowic”, Turniej tenisa stolowego, Sztafeta
z Mikolajem,

c) organizowanie zaje¢, szkolei z psychologiem, ekspertami i specjalistami w zakresie tematyki
poszanowania prawa do intymno$ci, wyznaczania granic, seksualnosci oséb z niepelnosprawnoécia
intelektualna i wynikajacych z tego zagrozeti,

d) dbanie o bezpieczedstwo i higiene pracy w postaci zlecania okresowych badai profilaktycznych,
a takze zatrudnianie wykwalifikowanej kadry merytorycznej zwiazanej z edukacja, terapia, personel
medyczny, pomocniczy, pracownikéw administracyjno — obsiugowych i innych wynikajacych
z biezacych potrzeb;

3) Szkotla organizuje profilaktyke uzaleznien i przemocy poprzez:

a) wspolprace z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka uzalezniesi, np.: Oérodek Terapii
Uzaleznien,

b) organizowanie zaje¢ uwzgledniajacych tematyke szacunku, akceptacji, tolerancji wobec drugiego
czlowieka,

c) poznawanie zasad bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludZmi nawiazywanych za pomocy
internetu 1 innych nowych technologii informatyczno-komunikacyjnych;

5. Cele i zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) Szkola wobec ucznia: wspiera potencjal rozwojowy, stwarza warunki do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spolecznym poprzez:

a) rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

2) Szkola wobec rodzicéw uczniéw, nauczycieli i specjalistéw zwigksza aktywno$é pomocy udzielane;
uczniom, poprawia jako$¢ udzielanej potnocy poprzez:

a) wspleranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

b) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych,
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c) planowanie i przeprowadzanie dzialan wspierajacych np.: w postaci doskonalenia zawodowego,
zwiekszania kompetencji wychowawczych itp.

§6

1. Szezegblowe cele i zadania ksztalcenia ogdlnego okresla podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla
szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znaczaym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Program Roczny Przysposobienia do Pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych tresci nauczania,
zawartych w podstawie programowej.

3. Rada Pedagogiczna opracowuje:

1) Program wychowawczo - profilaktyczny opisujacy w sposéb calodciowy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, wynikajacy z potrzeb
wychowawczych i érodowiskowych spolecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego,

2) Misje i koncepge pracy Sskoty z uwzglednieniem wymagati zawartych w rozporzadzeniu w sprawie wymagari
wobec s3kdt i placdwek,

3) innych wynikajacych z biezacej pracy placéwki, o ktérych mowa w rozdziale IV Organizaga pracy Sskot).

4.Na podstawie tre$ci nauczania z podstawy programowej, z uwzglednieniem zalecenn zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, okreslony dla kazdego ucznia Zegps! Terapeutyezny

opracowuje Indywidunalny Program Edukacyno — Terapeutyezny (IPET) na etap edukacyjny, zgodny z

rozpoznanymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi ucznia. Szczegblowe procedury opracowania

IPET zawarte sa w Szexegdlowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrsszkolnego neznidw stanowiacych salqeznik

nr 1 niniejszego Statutu.

5. Poziom opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w IPET,
ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz wewnetrznymi warunkami i sposobem
oceniania.

Rozdziat I11
Otrgany szkoly
Warunki ich wspotdziatania
oraz sposéb rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi

§7
1. Otganami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

§8
1. Dyrektor Szkoly jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw: okreéla ich zakres czynnosci,
kompetencji i odpowiedzialno$ci zgodnie z potrzebami Szkoly 1 obowiazujacymi przepisami.
2. Do zadan dyrektora Szkoly w szczegolnosci nalezy:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Szkoly zgodnie z obowiazuy 4cymi przepisami,
2) reprezentacja Szkoly na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 UPO oraz zapisu § 25 ust. 2
niniejszego statutu,
4)  realizowanie stosownych uchwal organu prowadzacego - Zarzadu Kola,
5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, realizacja uchwal Rady, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
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6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmom]nego rozwo]u psychoﬁzycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnianiem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole,

8) wspdldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkéw w Szkole do poszerzania dzialan i wzbogacania form dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innowacyjnych szkoly,

10) organizacja realizacji zaleceri wynikajacych z orzeczeri o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

11) dbanie o atmosfere tworczej wspdlpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy kadra, rodzicami
1 uczniami,

12) wspolpraca z calym personelem Szkoly, w tym pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad mlodzieza,

13) organizowanie wspomagania nauczycieli, specjalistéw 1 pozostalego personelu w realizacji zadan
opiekuriczych, wychowawczych, profilaktycznych, pomocy psychologiczno- pedagog.czne] 1 innych
wynikajacych z planu pracy i stosownych przeplsow prawa osmatowego

14) wystepowanie z wnioskami w sprawach premii, nagréd i innych wyréinien dla nauczycleh oraz
pozostalych pracownikéw Szkotly.

Dyrektor Scisle wspolpracuje z Zarzadem Kola i ksiggowoscia w zakresie organizacji administracyjnej,
finansowe] 1 gospodarczej Szkoly oraz realizowania jej zadan statutowych.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadafi wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw.

§9
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest koleglalnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, kierownik ds. nadzoru pedagogicznego, wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole i inni specjaliSci, pracownicy, wspomagajacy prace
bezposrednia z uczniem.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoly.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, kierownika ds. nadzoru
pedagogicznego oraz organu prowadzacego Szkole.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Szkoly/Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dzialalnosci Szkoly.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. prawo oéwiatowe oraz
opracowany Regulamin Rady Pedagogicznej.

§10
Rada Rodzicéw jest spolecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicéw uczniéw Szkoly.
Rada Rodzicéw wspdlpracuje z dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna oraz Zarzadem Kota PSONI,
ktorych celem jest dzialalnoé¢ wychowawcza, poszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekuniczej szkoly.
Kompetenc]e Rady Rodzicow:
1) opiniowanie rocznego programu pracy szkoly, uchwalanic w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
programu wychowawczo - profilaktycznego,
2) opiniowanie pracy nauczycieli w ramach awansu zawodowego,
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3) mozhwosc Wyst@powama z wmoskaml 1 oplmaml do organu prowadzqcego szkoh; oraz jej dyrektora
we wszystkich sprawach szkoly,
4) inne, w ktorych jest poproszona o opinie.
4. Rada Rodzicéw dziala na podstawie odrebnego Regulaminn Rady Rodzicdw.

§11

1. Wszystkie organy Szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencii.

2. Wszystkie organy Szkoly wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dzialalnoéci. Wymiane tych informacji organizuje Dyrektor Szkoly.

3. Roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawcze] i opiekuriczej Szkoly w danym roku szkolnym zawiera
planowane dzialania pos7czegolnych organow Szkoly.

4. Organy Szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6éw, w celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Uchwaly i decyzje organéw Szkoly podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwatl personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwal.

6. Rodzice, nauczyciele, specjaliéci i dyrektor, majac na uwadze dobro uczniéw, wspéldzialaja ze soba
w sprawach nauczania, wychowania i opieki, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidow
i potrzeby lokalnego $rodowiska.

§12
1. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly.

1) W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoly podejmuje sie dzialania umozliwiajace ich
rozwigzanie wewnatrz Szkoly.

2) Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywaé si¢ w opatciu o przepisy prawa, biorac pod uwage dobro
szlkoly i uczniéw, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

3) Konflikt nauczyciel — rodzic.
Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawe
wychowawcy. Wychowawea rozmawia z nauczycielem, wyjadnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. Moze korzystaé z pomocy psychologa. W przypadku braku zadowalajacego rozwiazania
zglasza sprawe Dyrektorowi.

4) Konflikt nauczyciel — nauczyciel.
Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrécié si¢ do strony przeciwnej z prosba
o wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora, np.: psychologa. Psycholog wyjasnia sprawe
z obiema stronami i stara sie znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwiazanie. Jesli to takze okaze si¢
niemozliwe, zglasza sprawe Dyrektorowi Szkoly.

5) Konflikt uczen — nauczyciel.
Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzia¢ pod uwage
whadciwoécl osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu
tkwia w uczniu, w jego niewlaéciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowiazkow, jest
potrzebna nie tyle przewidziana w Statucie kara, co doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia
bledu. Sprawe wyjasnia wychowawca oddziatu po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duze]
rangi konfliktu stara sie doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwiazania. Jesli to jest
niemozliwe, wychowawca moze skotrzysta¢ z pomocy psychologa, a w ostatecznosci Dyrektora
Szkoty.

6) Konflikt uczen — uczen.
Problemy tego rodzaju rozwiazuje nauczyciel - wychowawca oddzialu z ewentualna pomoca
psychologa. Powiadomienie o konflikcie rodzicéw uczniéw pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

7) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna.

Strona 8 z 23

ol N



zna Szko'a Przysposabiajaca do Pracy

NSP@ nosciy Intetektualng 5 olo w Doialdowie
7 sldowodop.

stie Stowarzyszeria na r7ecz Dsob 2 Niepelnospra
\-—@/ Ul Matih Sklodowskies-Curie 20, 13-200 Drial tel. 237697 21 76, faks 234497

email: orew_dzi

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozsttzygane s3 na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

8) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicéw.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach Rady Rodzicéw
z udzialem Dyrektora.
2. Zglaszanie skarg i wnioskow.

1) Jesli powyzsze procedury nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, moze nastapié pisemne
zgloszenie skargi lub ztoZenie wniosku.

2) Skargi i wnioski dotyczace bezposredniej pracy z uczniem NSPAP zglaszane sa do dyrektora Szkoly.
Zglaszajacymi moze by¢ rodzic/opiekun prawny, badZ nauczyciel prowadzacy oddziat.

3) W przypadku skargi lub wniosku wymagajacego konsultacji z organem prowadzacym placéwke —
Zarzadem Kola PSONI w Dzialdowie, dokonuje tego dyrektor NSPdP w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego, badz nauczyciela.

4 Rodzic/opiekun prawny ucznia Szkoly ma prawo zglosié skarge lub wniosek bezposrednio
do Zarzadu Kota PSONI w Dzialdowie w przypadku niezadowalajacego wg rodzica zalatwienia
sprawy przez jej dyrektora.

5) W zakresie problematyki dzialalnosci Szkoly, inicjatyw ulepszania jej dziatad, wzbogacania programu
rozwoju NSPdP — rodzic bedacy czlonkiem Rady Rodzicéw zglasza wniosek do jej dyrektora.
Wniosek jest rozpatrywany przez dyrektora Szkoly wraz z Zarzadem Kola PSONI
w Dziatdowie.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoly

§13
1. Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku szkolnym okrela Arkusy
Organizagi Sgkoly opracowany w terminie do 21 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora Szkoly
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ktory zatwierdza go do dnia 29 maja danego roku.
2. W Arkuszu Organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw,
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,
3) dla poszczegdlnych oddzialdw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych,

) ogolna liczbe godzin zajec specjalistycznych, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do
dyspozycji dyrektora (w tym z zakresu doradztwa zawodowego) oraz innych wspomagajacych
proces ksztalcenia,

d) liczbg pracownikéw ogélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

e) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu
awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli,

f) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych,

g) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,

h) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Organizacja przewidzianych do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych w danym
roku szkolnym okreslona jest w Rocgmym planie pracy dydaktyczno-wychowawezej i opickusiczej szkoly oraz jego
sktadowej Planie nadgoru pedagogicznego.
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§ 14

Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Dyrektor i Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, specjalistycznych 1 innych.

bl A

§15
Podstawows jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
Liczba 0sob w oddziale wynosi od 6 do 8.
W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnodci sprzezone,
z ktérych jedna jest niepelnosprawnosc¢ intelektualna, liczbe uczniéw mozna obnizyc o 2.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 31 4.

§ 16
Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole s3 realizowane nastepujace zajecia edukacyjne:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,
) zajecia ksztaltujace kreatywnosé,
d) wychowanie fizyczne,
e) przysposobienie do pracy,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) religia,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (realizowane podczas tresci nauczania podstawy
przysposobienia do pracy oraz na podstawie odrebnego opracowanego programuy),
6) inne dodatkowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, organizowane w miar¢ posiadanych s$rodkéw
1 uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego sa realizowane
w oddzialach.
Zajecia edukacyjne 1 praktyczne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie Szkoly.
Moga téwniez by¢ realizowane na bazie Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego
(OREW), Warsztatu Terapii Zajeciowej (W1'Z) lub zewngtrznego zakladu pracy na podstawie zawartego
porozumienia w sprawie organizacji praktyk przysposabiajacych do pracy pomiedzy Szkola a w/w
podmiotami.
Zajecia praktyczne moga przybra¢ forme treningu w Miesgkaniach Tremingowych w zorganizowanych
grupach 2 — 4 osobowych w jednym pokoju, z zachowaniem odrebnosci plci. Miesskania Treningowe
funkcjonuja na podstawie odrebnego regulaminu.

§17
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut 1 nie diuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczy czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 18
Dokumentacja Szkoly wynika z koniecznosci dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuniczej. Prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Dokumentacja ucznia obejmuje:

1)

10)

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogicznej,
decyzje dyrektora w sprawie przyjecia, wypisu, przedluzenia etapu edukacyjnego,
diagnozy, badania prowadzone przez nauczycieli, specjalistéw oraz sporzadzane na tej podstawie
opinie (badania na moment przyjecia ucznia oraz w kolejnych fazach ewaluacyjnych),
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET),

arkusz ocen ucznia,

wnioski Zespotu Terapeutycznego, uchwaly i decyzje Rady Pedagogicznej,

plany zaje¢ wraz z ewidencja frekwencii ucznia,

notatki stuzbowe, notatki ze spotkan z rodzicami,

niezbedna dokumentacje zdrowotna,

niezbedne dane o sytuacji bytowej i rodzinnej ucznia.

3. Dokumentacja Szkoly obejmuje:

1)
2)
3)
4
5)

0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

sprawozdawczos¢ statystyczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

ksiege ewidenciji ucznidw,

ksiege arkuszy ocen,

arkusz organizacji szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy (Zarzad Kola),

szkolny plan nauczania w poszczegélnych latach nauki (ramowy plan nauczania), w ktérym okresla sie
tygodniowy rozklad zaje¢

tygodniowe rozklady zaje¢ oddzialéw (harmonogramy pracy),

roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej szkoly,

programy pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekuficzej oddzialéw (roczne i miesieczne),

roczne programy zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych,

program wychowawczo - profilaktyczny,

program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

misje 1 koncepcje pracy Szkoty,

protokoly spotkan Zespoléw Terapeutycznych i Rady Pedagogicznej, ich uchwaly i decyzje,
indywidualna dokumentacj¢ uczniéw okreslona w §18 wust. 2 Statutu Szkoly gromadzong
w indywidualnej teczce ucznia,

dzienniki zaje¢ edukacyjnych oddziatéw, zajeé rewalidacyjnych, specjalistycznych i innych,
dokumentacje nadzoru pedagogicznego (plan nadzoru, wnioski, awans zawodowy),

plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw,

zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikéw,

dokumentacje personalna i inna wg odrebnych przepiséw,

inne wewnetrzne dokumenty porzadkujace organizacje pracy szkoly, zapewniajace podstawowe zasady
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia (np.. Procedury obowiagujace w placswkach, Wewnetrsna polityka
antymobbingowa PSONI).

4. Nauczyciel — wychowawca odpowiada za gromadzenie i prowadzenie dokumentacji ucznia. W dzienniku
zaje¢ nauczyciel dokumentuje przebieg nauczania, dziatalnoéé wychowawcza, profilaktyczna i opiekuricza
oddziatu.

5. Specjalidci dokumentuja przebieg prowadzonych zaje¢, frekwencje w dziennikach zajeé, a takze udzielone
$wiadczenia w kartach zabiegow.

§ 19

1. Szkotla funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, ). 5 dni
w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 16.00, jako placéwka w ktdrej przewidziane sa ferie szkolne.

2. Odpowiednia do miejsca zamieszkania gmina zapewnia uczniom bezplatny transport i opieke w czasie
transportu na zajecia do Szkoly i po ich zakoficzeniu do domu. (ha podstawie zapiséw Ustawy Prawo
Oswiatowe).
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§ 20

1. Szkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli
1 specjalistow.

2. Cele 1 zadania w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarte sg w § 5 ust. 5
niniejszego statutu.

3. Zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)

6

korzystanie z pomocy jest dobrowolne,

pomoc jest udzielana w kazdym momencie pobytu ucznia w szkole, podczas wszystkich form pracy
z uczniem oraz wszelkich dzialan wspierajacych rodzicow,

pomocy uczniom udzielaja wszyscy nauczyciele oraz specjalisci, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
poprzez zintegrowane ich dzialania,

pomoc jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z rodzicami ucznidw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego, innymi szkotami,
placéwkami o$wiatowymi oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, wedlug
ustalonych warunkéw tej wspélpracy,

godzina zaje¢ organizowanych jako forma pomocy p-p trwa 45 minut, dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajed, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia,

pomoc jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzica, dyrektora szkoly, nauczyciela, specjalisty,
pielegniarki, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
organizacji pozarzadowej, innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia:

1)
2)
a)
b)
J
3)
4)

zajecla rozwijajace uzdolnienia,

zajecia specjalistyczne:

logopedyczne,

rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,
inne o charakterze terapeutycznym,

porady i konsultacje.

warsztaty.

5. Formy pomocy dla rodzicéw i nauczycieli, poprzez organizacj¢ wspomagania:

1)
2)
3)
4)

porady,
konsultacje,
warsztaty,
szkolenia.

6. Zadania nauczycieli 1 specjalistéw w zakresie pomocy p-p udzielanej uczniom:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly,
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢ i poprawy funkcjonowania,

wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. Procedura udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1)

na spotkaniu zespolu terapeutycznego, przed utworzeniem IPET-u, ustalenie rodzaju zaje¢ w ramach
pomocy p-p jakich potrzebuje uczen, a takze okredlenie okresu ich realizacji i wymiaru godzin;
w spotkaniu uczestniczy réwniez rodzic, zatem uwzglednienie jego potrzeb w zakresie wsparcia,
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2) niezwloczne udzielenie pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, poinformowanie nauczycieli,
specjalistéw o potrzebie wlaczenia dziatan w zakres biezacej pracy,

3) nauczyciele i specjaliSci planuja i koordynuja pomoc p-p w ramach zintegrowanych dzialasi, podczas
realizacji IPET-u, gdzie nierozlaczne sa wszelkie dzialania, a wsparcie realizuje si¢ w kazdym
momencie biezgcej pracy w uczniem,

4) podczas ustalania w/w bierze si¢ pod uwage mozliwo$ci organizacyjne szkoly,

5) w formie pisemnej lub droga elektroniczng nauczyciel-wychowawca informuje rodzica/opiekuna
prawnego o wszystkich zaplanowanych zajeciach w danym roku szkolnym,

6) nauczyciele i specjalici wzajemnie si¢ wspieraja w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) nauczyciele i specjalici dokonuja oceny efektywnoéci udzielanej pomocy, sformulowania
ewentualnych wskazaili dotyczacych dalszych dzialafi poprawiajacych funkcjonowanie ucznia —
podczas dokonywania oceny $rédrocznej i rocznej, podsumowujace] realizacje calego IPET-u,

8) gdyby zastosowane dzialania nie przyniosly efektéw, zespdt terapeutyczny formuluje wnioski i kieruje
si¢ do poradni p-p o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

§21
Szkota organizuje doradztwo zawodowe.
Szczegblows organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla odrebny dokument
Szkoty Wewngtrysskolny Systems Doradztwa Zawodowego.

§22

Szkola wspdlpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie procesu diagnostycznego, orzecznictwa i wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny. Szczegdly wspélpracy okreslone zostaja w zalaczniku do rocznego planu pracy Procedura
wspoipracy 5 poradniq psychologiczno — pedagogicina.
Szkola wspdlpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki w formie spotkan zespotéw
terapeutycznych, informacyjnych i szkoleniowych poprzez stosowanie form wspélpracy okreslonych
w zalaczniku do rocznego planu pracy Program wspétpracy 5 Rodzicami,
Szkola wspoipracuje z Osrodkiem Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym w Dzialdowie
w ramach realizacji harmonograméw imprez i uroczystosci okazjonalnych, organizacji form wyjazdowych
zaje¢ (np.: hipoterapia, zajecia na basenie, wycieczki, obozy) i innych wynikajacych z biezacego planu
pracy placéwek.
Szkola wspéldziala z organem prowadzacym Szkole, innymi stowarzyszeniami lub organizacjami,
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, na warunkach uzgodnionych z organem prowadzacym. Wspdlpraca
ta polega w szczegdlnosci na:
a. informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie internetowej, profilu
spolecznosciowym Szkoly, jak réwniez korespondencyjnie (pisemnie lub w drodze elektronicznej),
b. organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
c. opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary wspdlnych
zalnteresowarl.

5. Szkotla umozliwia:

1)  prace wolontarystyczne na terenie Szkoty:
a) wolontariat moga odbywa¢ uczniowie Szkoly w uzgodnieniu z jej dyrektorem, ktéry w szczegdlnosci

realizowany jest poprzez:
- zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,
- uwrazliwianiem na problemy spoteczne i potrzeby innych,
- ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,
- inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
- ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w grupie,
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podczas:
- spotkan i rozméw wychowawczych,
- zapoznawanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy,
- propagowanie idei wlaczania si¢ w prace wolontarystyczna;
b) wolontariat moze odbywac osoba fizyczna, pelnoletnia na podstawie zlozonego podania do organu
prowadzacego,
c) wolontariusz jest poinformowany o specyfice dzialalnosci szkoly i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych jej uczniéw,
d) §wiadczenia wolontariusza sa wykonywane w zakresie, w sposéb 1 w czasie okreslonym
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, we wspdlpracy z pracownikami szkoly, pod
nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby,
¢) porozumienie/umowa wolontariacka, o ktérych mowa powyze] sporzadzone jest na pismie,
w przypadku wykonywania §wiadczenia przez okres dtuzszy niz 30 dni;
2) przeprowadzenie praktyk zawodowych (na podstawie skierowania z uczelni, umowy, programu praktyk),
3) zbieranie materialéw do prac licencjackich, magisterskich, dyplomowych, doktorskich lub innych
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci, shuchaczom, studentom szkél wyzszych — na podstawie
zlozonego do organu prowadzacego podania i warunkach okredlonych lub zaakceptowanych przez
niego,
4) badah prowadzonych przez uczelnie (na podstawie odrgbnych uméw, porozumient) na warunkach
okre§lonych lub zaakceptowanych przez Zarzad Kota.

§23
. Szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki dla uczniéw, w sposob dostosowany do wieku
i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
niepelnosprawnosci.
. Szkola zapewnia opicke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczo — wychowawczych, zajec
rewalidacyjnych, specjalistycznych, dodatkowych oraz zaje¢ prowadzonych poza szkota.
. Odpowiedzialnoéé za bezpieczeristwo i zdrowie uczniéw, ponosza poszczegdlni nauczyciele, specjalisci
i pomoce nauczycieli przypisani do oddzialéw, ale takze kazda inna osoba przydzielona do realizacji
konkretnego zadania.
. W celu zapewnienia bezpieczefistwa podczas zaje¢ wymienionych w ust. 2, pracownikéw Szkoly
obowiazuje odrebny dokument wewnetrzny Procedury obowiazujace w placiwkach PS ONI.
. Procedury opisuja szczegblowe zasady postegpowania w sytuacjach zwiazanych z:
1) transportem, pogorszeniem stanu zdrowia, wypadku, zgonu:

a) poruszaniem si¢ po przeszkodach komunikacyjnych,

b) transportem uczniéw,

c) podczas kolizji drogowe;j,

d) pogorszeniem sig¢ stanu zdrowia,

e) podczas zaje¢ poza Szkola (np.: hipoterapia, basen),

f) wystapienia wypadku podczas zajgc,

g) zgonu ucznia,
2) zagrozeniem czynnikami zewnetrznymi:

a) wystapieniem czynnikéw hydrologiczno-meteorologicznych,

b) katastrofg komunikacyjna,

c) atakiem terrorystycznym,

d) zagrozeniem $rodkami chemicznymi lub biologicznymi,

e) wtargni¢ciem napastnika,
3) organizacyjne i porzadkujace dotyczace:

a) odbioru ucznidw ze szkoly,

b) z urazami wskazujacymi na przemoc fizyczna,

¢) organizacji pobytu nocnego w szkole.
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Wszyscy uczniowie maja obowiazek stosowania sie do poleceri nauczycieli, specjalistéw 1 przypisanych
opiekunéw.

Zwolnienie ucznia z zaje¢, odbidr ze Szkoly odbywa sie wedtug zasad opisanych w w/w procedurach.
Podczas form wyjazdowych, poza terenem Szkoly odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczeistwo ponosi
osoba wyznaczona na kierownika wycieczki, wyjazdu, czy wyjécia.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku, np.: sala fizjoterapii, zaje¢ wychowania fizycznego, sal z narzedziami
do zaje¢ praktycznych — nauczyciel, specjalista jest zobowiazany do zapoznania na poczatku roku
uczniéw z regulaminem i zasadami korzystania z sali, urzadzen i narzedzi.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, specjaliste, pomoc nauczyciela jest mozliwa tylko za zgoda
dyrektora. W sytuacji nieobecnosci dyrektora zgode te wyraza kierownik ds. nadzoru pedagogicznego.
Opieke nad uczniami przejmuje wéwczas inna wyznaczona osoba.

Budynek jest monitorowany na zewnatrz, calodobowo, poprzez system telewizji dozorowanej. System
alarmowy polaczony jest z firma ochroniarska.

We wszystkich pomieszczeniach, na korytarzach budynku zamontowany jest system ostrzegania
pozarowego oraz system oddymiania sterowany centrala.

W celu doskonalenia umiej¢tnosci ewakuacyjnych, udzielania pomocy przedmedycznej Szkota prowadzi
¢wiczenia, szkolenia 1 warsztaty w tym zakresie dla uczniéw, kadry i rodzicéw.

§24
Szkola zapewnia uczniom dostep do:
pomieszczent do nauki, rewalidacji i terapii,
niezbednego wyposazenia pomieszczedi do  zajeé, pracy indywidualnej z uczniem, sprzetu
specjalistycznego i odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
urzadzen sportowych i rekreacyjnych na terenie zielonym Szkoly,
pomieszczen sanitarno - higienicznych dostosowanych do mozliwosci funkcjonalnych uczniéw,
Labinetu profilaktyki sdrowotey.

2. Uczniowle, nauczyciele i rodzice moga korzystaé z biblioteki funkcjonujacej w Szkole, dzialajacej na
podstawie odrebnego regulaminu.

3. Uczniowie podczas pobytu w Szkole moga korzystaé z obiadéw na terenie stofdwki Osrodka
Rehabilitacyjno — Edukacyjno - Wychowawczego, ktdra:

a.
b.

C.

funkcjonuje zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zbiotowego zywienia,
oplata za positki ustalona jest przez dyrektora placéwki w uzgodnieniu z organem prowadzacym, -
wysokos¢ optaty za posilki jest réwna wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

4. Uczniowle po zakonczonych zajeciach edukacyjnych maja mozliwosé pozostania na zajeciach opiekuriczo —
wychowawczych fwietlicy prowadzonej przez OREW:

1)
2)

dzialajacej na podstawie odrebnego regulaminu,
uwzgledniajacej potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci rozwijajace zainteresowania oraz zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny ucznidw.

Rozdziat V
Pracownicy Szkoly

§ 25

W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele, inni pracownicy pedagogiczni, specjaliéci, a takze pracownicy
niepedagogiczni (pomoce nauczycieli, asystenci oséb niepetnosprawnych), administracyjno-obstugowi
(np.: pracownik gospodarczy, sekretarka medyczna, lekarz, konserwator, sprzataczka), zgodnie ze
stosownymi przepisami i potrzebami biezacymi Szkoly.

W przypadku, gdy dyrektor Szkoly nie posiada kwalifikacji pedagogicznych tworzone jest stanowisko
wicedyrektora lub kierownika ds. nadzoru pedagogicznego. Osoba sprawujaca to stanowisko obejmuje
obowiazki wynikajace z nadzoru pedagogicznego Szkoly.
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Dyrektora Szkoly zatrudnia Zarzad Kota PSONI w Dzialdowie.

Pozostatych pracownikéw Szkoly, zgodnie ze Statutem PSONI Kolo w Dzialdowie na wniosek
Dyrektora Szkoly zatrudnia i zwalnia Zarzad Kola.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i placy oraz prawa i obowiazki pracownikow okresla
Regulamin Pracy i Wynagradsania Pracownikiw Polskiego Stowargyszenia na ryecy, Osib 3 Niepelnosprawnoiiiq
Intelektnalng, przyjety uchwatla Zarzadu Kota PSONI w Dziatdowie.

Szczegblowy zakres czynnosci pracownikéw Szkoly okresla dyrektor i zalacza go do akt osobowych
kazdego pracownika.

Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy nalezy:

1) wykonywanie zdad edukacyjnych oraz wychowawczych, profilaktycznych i opiekuniczych odpowiednio
do istniejacych potrzeb,

2) wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej,

3) wspblpraca z nauczycielami, specjalistami i pozostalym personelem w biezace] pracy poprzez
zintegrowane dziatania wobec ucznia oraz wspieranie jego rodziny,

4) otganizowanie i prowadzenie pracy opiekuficzo-wychowawczej wzgledem uczniéw w powierzonym
oddziale,

5) dokonywanie diagnozy ucznia niezbednej do sporzadzenia indywidualnego programu pracy, oceny
§rédrocznej 1 roczney,

6) dokonywanie ewaluacji pracy z uczniem i autoewaluacji,

7) rozpoznawanie upodoban, zdolnosci i mocnych stron ucznia oraz skutecznych sposobow jego
motywowania,

8) realizacja zaje¢ indywidualnych, grupowych oraz dodatkowych zgodnie z tresciami podstawy
programowej, opracowanymi programami oraz nanoszenie biezacych uwag o realizacji w programach,
planach i dziennikach,

9) zapewnienie bezpieczeristwa, higieny i zdrowia uczniom, w sposéb dostosowany do wieku i potrzeb
uczniéw oraz warunkéw  érodowiskowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
niepetnosprawnosci,

10) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci, utrzymania czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz do
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen oddzialu i otoczenia, jak
réwniez do poszanowania mienia spolecznego,

11) prowadzenie obserwacji uczniéw 1 konsultacji spostrzezen z psychologiem, specjalistami,
nauczycielami i rodzicami (opickunami) ucznia,

12) prowadzenie dokumentacji ucznia i powierzonego oddziatu,

13) organizowanic wlasnego warsztatu pracy w celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do
nauki 1 wypoczynku,

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczedstwem uczniéw,

15) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dzialalnodé placéwki,

16) wspdlpraca z MOPS, GOPS, Catitas — alarmowanie niepokojacych sytuaciji socjalno-bytowych dziecka

Do obowigzkéw nauczyciela/specjalisty nalezy:

1) dokonywanie diagnozy wychowanka niezbednej do sporzadzenia IPET,

2) opracowywanie wraz z Zespolem Terapeutycznym indywidualnego programu pracy ucznia,

3) opracowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji zwiazanej z praca w grupie, indywidualna oraz
zajeciami rewalidacyjnymi, specjalistycznymi i dodatkowymi,

4) wspblpraca w zakresie wymaganej dokumentacji nadzorem pedagogicznym, ewaluacja pracy szkoly
(m.in. karty ewaluacyjne, karty monitoringu podstawy programowej itd.),

5) tworzenie warunkdw i sytuacii do realizacji zalozonych celéw programowych,

G) przygotowywanie sali edukacyjnej do zaje¢, pomocy edukacyjno — terapeutycznych,

7) wspdlpraca z nauczycielami oraz pozostalym personelem Szkoly,

8) utrzymywanie w czystosci sali, sprzetéw i pomocy do zajec,

9) obowiazki wymienione w ust. 8 pkt 1-3, 6, 7-9, 14-16.
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9. Do obowiazkéw psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4
5)

6)
7

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw,

konsultowanie i ukierunkowanie prowadzonych w Szkole obserwacji uczniéw,

prowadzenie doradztwa i udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, specjalistom, nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom Szkoly,

wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami i rodzicami uczniéw w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych
form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi,
prowadzenie dokumentacji psychologicznej uczniéw,

obowiazki wymienione w ust. 8 pkt 1-3, 6, 7-9, 14-16.

10. Do obowiazkéw logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

prowadzenie konsultacji logopedycznych dla ucznia, rodzica, nauczyciela,

wspolpraca z psychologiem, nauczycielami, specjalistami, wychowawcami i rodzicami wychowankéw,
dbalos¢ o wyposazenie gabinetu logopedycznego w pomoce i sprzet,

wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi poradniami specjalistycznymi,
prowadzenie dokumentacji logopedycznej uczniéw,

obowiazki wymienione w ust. 8 pkt 1-3, 6, 7-9, 14-16.

11. Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy:

1)

2)
2)
b)
0

3)

)

3)
0)

7)

8)
9)

10)

dokonywanie rozpoznawania potrzeb uczniéw i ich rodzin, prowadzenie diagnostyki potrzeb,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich rozwiazania,

prowadzenie:

wywiadu §rodowiskowego dla kazdego ucznia,

jw. w sytuacjach losowych doraznie, niezaleznie od ustalonego harmonogramu,

codziennych kart obecnosci do celéw p/poz i ich archiwizowanie,

kompletowanie dokumentacji sytuaciji socjalno-bytowej ucznia oraz jej biezace aktualizowanie,
natychmiastowe alarmowanie przeloZonego o niepokojacych sytuacjach i wraz z nim ustalanie
dalszych krokéw postepowania,

pomoc w sporzadzaniu niezbednych zestawien do sprawozdan wg zlecen dyrektora Szkoty,

pomoc rodzicom w kompletowaniu dokumentéw do uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepelnosprawnodci 1 innych wg wskazanych potrzeb,

wspomaganie uczniéw i ich rodzin w rozwiazywaniu probleméw materialno-bytowo-socjalnych,
wspolpraca z nauczycielami oraz pozostalym personelem szkoly,

wspolpraca z instytucjami: MOPS, GOPS, Caritas i innymi w sytuacjach wymagajacych interwencji
wobec naglego pogorszenia warunkéw socjalno-bytowych ucznia, koniecznych porad socjalnych,
porad prawnych oraz innych mozliwych form pomocy,

udzielanie rodzicom uczniéw pelnej informacji o przyshugujacych im $wiadczeniach i dostepnych
$rodkach pomocy.

12. Liczba pracownikow Szkoly okreslona jest w arkuszu organizacji Szkoly.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworza Zespd?
Terapentyczny, ktorego zadaniem w szczegdlnosci jest ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programnu
ednkacyno — lerapentycznego (IPET), z uwzglednieniem zalecei orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, programu przysposobienia do pracy, opracowanego w oparciu o podstawe programows oraz
tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

14. Dyrektor Szkoly w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly problemowe i
inne zadaniowe. Praca zespolu kieruje nauczyciel — wychowawca lub przewodniczacy powolany przez
Dyrektora.

15. Zadania zespoléw obejmuja:

1)

organizacje wspélpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania i wychowania,

Strona 17 z 23



NSPdP

\_,_,B@’
2)
3)
)
5)

Hiepubliczna Szkola Przyzp
k al ZysZCnie ha [ ¢ Gs0b ¢ Hiepedn fa a0 Intele
ul. Marii Skledowskie] Curie 20, 13 200 Dziale tel, 207697 21 7% faks 23697 76 77, emai

opracowanie i opiniowanie planéw, programoéw, innowacji,

planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 1 doradztwa,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupelnianie ich wyposazenia,
inne zadania wskazane przez Dyrektora Szkoly.

§ 26

1. Pracownicy Szkoly sa zobowiazani do:
1) zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowej, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych i etyka
zawodowa,
2) przestrzegania zasad pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna, a w szczegdlnoéci:

2)
b)
)
d)
€)
)

g)
h)
i)
j)
k)
)

poszanowania godnosci ucznia,

poszanowania prywatno$ci ucznia,

przyjaznej komunikacji z uczniem,

wspierania kreatywnej aktywnosci ucznia,

odpowiedzialnosci ucznia za swoje postgpowanie,

wspolodpowiedzialnodci  nauczycieli, specjalistébw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

kreatywnosci podejmowanych dziatan,

otwartoéci na srodowisko lokalne,

dbalosci o jego dobre samopoczucie (zdrowie psychiczne),

tworzenia skoordynowanego, kompleksowego oddzialywania edukacyjno — rehabilitacyjno -
wychowawczego,

wyzwalania 1 wykorzystywania samowychowujacego potencjatu grupy réwieéniczej,

ciaglosci oddzialywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadani i form do stanu i wieku
uczniow,

3) wspélpracy z rodzing ucznidéw w zakresie:

a)

b)
)

d)
e)

f)
g

partnerskiej  wspélodpowiedzialnoéci  za  realizacje  procesu  edukacyjno-rehabilitacyjno-
wychowawczego ucznia na terenie szkoly i jego kontynuacji w domu,

wsparcia psychicznego,

dazenia do poznania, zrozumienia i zaakceptowania przez rodzicéw potrzeb ucznia oraz zasad pracy
z nim, a takZe wiasnej sytuacji,

pomocy w rozwiazywaniu probleméw Zycia rodziny jako catodci i poszczegdlnych jej cztonkéw, jezeli
trudnos$ci maja zwiazek z uczniem niepelnosprawnym intelektualnie,

wspierania, organizowania opieki i pomocy, jesli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc 1 wsparcie,

wzmacniania gotowosci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy, tam gdzie jest to mozliwe,
samopomocowego i solidarnodciowego zaangazowania w zycie Szkoly oraz Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Dzialdowie.

2. Pracownicy Szkoly maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno doroslych, jak i ucznidéw,

wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

swobody w wyborze metody pracy i realizacji programu nauczania,

jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy,

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego oraz podczas podejmowania dziatasi
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.
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Rozdziat VI
Zasady oceniania uczniéw

§ 27

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci powinno by¢é dokonywane systematycznie przez nauczyciela-
wychowawce danego ucznia, a takze kazdego specjaliste prowadzacego zajecia z uczniem.

2. Zasady oceniania uczniow zawarte sa w Sxexegdlomwych warnnkach i sposobie oceniania wewnatrsszolnego wesniow
stanowiacych gafqegnik nr 1 niniejszego Statutu.

Rozdziat VII
Uczniowie

§ 28

1. Prawa ucznia Szkoly oparte sa na postanowieniach Konwencji o Prawach Dziecka (art. 23), Deklaracji
Praw Os6b Uposledzonych Umystowo ONZ oraz przepisach Kodeksu Rodzinnego i Opiekuticzego.
2. Uczniowie Szkoly maja prawo do:

1)

5)
)

7)
8)

9
10)
11)

godnego traktowania, m.in. ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci w odpowiednich
sytuacjach, traktowania stosownego do wieku itp.,
przestrzegania wobec nich zasad zdrowia psychicznego, m.in. dbania o dobre samopoczucie,
mozliwos¢ osiggania sukcesow i realizacji aktywno$ci wlasnej,
ochrony przed zagrozeniami fizycznymi i psychicznymi,
korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu
pomocy i do jego ciaglej, réwnie profesjonalnej realizacji,
uczestnictwa w zbiorowych formach zycia spotecznoéci szkoly i spolecznodci lokalne;j,
ewaluacji, czyli oceny efektéw zrealizowanego programu oraz modyfikacji programu w kierunku
tworzenia nowych szans rozwojowych i prZystosowawczyCh
zglaszania wnioskow 1 skarg oraz wyrazama swoich preferencp 1 swojego niezadowolenia,
zaopatrzenia w sprzety, materialy i pomoce do zajeé oraz $rodki pomocnicze umozliwiajace mu
aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach dzialalnoéci szkoly,
wsplerania kreatywnej aktywnosci ucznia,
ochrony danych osobowych,
korzystania z form opicki i pomocy $wiadczonej przez szkole, kiedy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest ta pomoc i wspatcie uczniowi konieczne;
mozliwe formy to:
a) pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
b) kritkoterminowa interwencyina opieka catodobowa (KIOC), w przypadku koniecznoéci doraznego objecia
ucznia Szkoly opieka w trudnej sytuacji rodzinnej uznanej za zdarzenie, podczas ktérego nikt inny
z rodziny nie ma mozliwosci opieki nad uczniem, jak:
- choroba rodzica/opiekuna prawnego wymagajaca odizolowania, czy pobytu w szpitalu,
- $mier¢ jednego ze wspdtmalzonkéw — rodzicéw/opiekunéw prawnych,
- $mier¢ jedynego rodzica/opiekuna prawnego (do momentu zorganizowania przez rodzine opieki),
- émier¢ rodzenstwa ucznia,
- pozar, powodz,
- inne, szczegdlnie uzasadnione;
Czas objecia opieka okresla decyzja Organu Prowadzacego — Zarzadu Kola PSONL
Wyzywienie podczas KIOC zapewnia rodzic/opiekun prawny.
Jesli z powodu braku rodzica/opickuna prawnego udzielana jest taka forma pomocy o pokryciu
kosztéw wyzywienia mowi decyzja ZK.
c) wypozyczenie sprzgtu rehabilitacyjnego, terapeutycznego, zaopatrzenia ortopedycznego,
d) konsultacje, szkolenia, warsztaty, porady specjalistéw,
e) korzystanie z biblioteki, §wietlicy, stoldwki,

Strona 19 z 23



Wiepubliczna Szkola Przysposabiajgca c
ecz Os0b # Hiepetnosstawnoscig Intelekt

Fulskie St al £ FENIE T
Skl biej-Curte 20,13 Davaid

f) zorganizowanie zbidrki materialnej, rzeczowej,
g) inne wynikajace ze specyficznej sytuacji losowej ucznia.

3. Uczniowie Szkoly maja obowiazek de:

6)

systematycznego uczeszczania na zajecia,

aktywnego uczestnictwa w tealizowaniu kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu,

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,

przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly w odziez schludna, czysta, niewyzywajaca,
przestrzegania warunkéw zakazu uzywania podczas zajec telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ktére nie stuzg realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczemu,

wladciwego, kulturalnego komunikowania si¢, zachowania wobec nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw zgodnie z zasadami poszanowania intymnosci, kultury
osobistej 1 powszechnie obowiazujacych norm wspolzycia spolecznego,

4, Za wyrdzniajace sie zachowanie uczef moze otrzymacé nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)

pochwalg ustng nauczyciela wobec wychowankow,

list pochwalny do rodzicéw lub opiekundw prawnych,

dyplom uznania,

pochwale dyrektora wobec spolecznosci Szkoly z wpisem do indywidualnej teczki ucznia.

5. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, mozna zastosowa¢ wobec niego kary:

1)
2)
3)
4)

upomnienie lub nagang dyrektora z wpisaniem do indywidualnej teczki ucznia,

ustne upomnienie lub naganeg dyrektora,

wystanie pisma do rodzicéw lub opiekunow,

w wyjatkowych sytuacjach, skredlenie z listy uczniow Szkoly decyzja Zarzadu Kola na wniosek
dyrektora Szkoly, po zasiegnicciu przez niego opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Procedury odwolawcze od nalozonej na ucznia kary sa nastgpujace:

1)
2)

przediozenie pisemnej skargi do Zarzadu Kota PSONI w ciagu 7 dni,
odwolanie od decyzji Dyrektora Szkoly do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty

w Olsztynie.

7. Procedura rekrutacji uczniéw do Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzic (prawny opiekun) zwraca si¢ do dyrektora Szkoly z pisemnym wnioskiem o przyj¢cie ucznia do

Szkoty,
do wniosku zalacza sie $wiadectwo ukoficzenia gimnazjum, szkoly podstawowej (od roku szkolnego
2019/2020) oraz orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

wniosek nalezy zlozyé przed rozpoczeciem roku szkolnego, a w szczegélnych przypadkach w trakcie
roku szkolnego (np.: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kwalifikujace do nauki w Szkole
wydane jest po dniu rozpoczecia roku szkolnego),

rodzic jest zobowiazany réwniez do zlozenia wniosku do wiasciwego starosty o skierowanie
syna/cérki do Szkoly; zalacznikiem do takiego wniosku musi by¢ oryginal orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

dyrektor szkoly przedstawia wniosek Rodzica Zarzadowi Kola wraz z decyzja o przyjeciu ucznia do
Szkoly,

Zarzad Kola ostatecznie zatwierdzajac arkusz organizacji Szkoly potwierdza decyzje w powyzsze]
sprawie.

8. Procedura skreslenia ucznia z listy ucznidow Szkoly:

1)
2)

3)

4)

nauczyciel prowadzacy przygotowuje opinie na temat ucznia,

dyrektor Szkoly przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w/w opinie, stawiajac wniosek
o wydanie przez Rade opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

dyrektor przedstawia opini¢ Rady Pedagogicznej wraz z decyzja skreslenia z listy ucznioéw Zarzadowi
Kola, stawia wniosek o przyjecie decyzji w w/w sprawie,

decyzje o wykredleniu ucznia z listy uczniow Szkoly potwierdza Zarzad Kofa.

9. Wykreslenie ucznia ze szkoly moze nastapic:
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1) na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw - nie wymaga opinii Rady Pedagogicznej,
2) w zwiazku z przekroczeniem wieku tj. 24 roku Zycia - nie wymaga opinii Rady Pedagogicznej,
3) wzwiazku z ukofczeniem Szkoly - nie wymaga opinii Rady Pedagogicznej,
4) w przypadku $mierci, nastepuje na koniec miesiaca, w ktérym ta nastapita,
5) w przypadku postanowienia sadu o umieszczeniu ucznia w placéwee opiekuficzo — wychowawczej,
nastepuje z chwila umieszczenia go w placéwce wskazanej przez sad,
6) w sytuacji, gdy gwaltowne zachowania ucznia zagrazaja jego zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu i zyciu

innych uczniéw, nie daja si¢ opanowaé metodami terapeutycznymi (m.in. przez pomoc psychologiczna
1 psychiatryczng) oraz gdy zastosowane rézne rozwiazania organizacyjno - kadrowe nie przyniosly
zadowalajacych efektéw ( np. indywidualny opickun, zmiana grupy, okresowe izolowanie) — wymagana
opinia Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat VIII
Rodzice

§ 29

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia Szkoly maja prawo do:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7)

petnej informacji o uczniu oraz o realizacji jego programu,

uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz w dokonywaniu oceny, omawianiu
postepow 1 trudnosci,

informacji o terminie w/w spotkaf,

uczestniczenia w zyciu spolecznosci i w pracach na rzecz Szkoly i Stowarzyszenia,

zglaszania skarg 1 wnioskéw,

ochrony danych osobowych,

ustalenia zakresu wspotpracy Szkoly z uczniem i jego rodzina, po opuszczeniu przez ucznia Szkoly —
na wniosek rodzica/opickuna prawnego.

2. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia Szkoly maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

10)

11)
12)

3. W
W

dbania o systematyczne ucz¢szczanie ucznia na zajecia,

w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia jego
nieobecnodci, z podaniem jego przyczyny,

dbania o higiene osobista ucznia oraz czystosé jego ubrania,

pozostawiania w domu ucznia chorego,

brania udziatu w zajeciach otwartych i zebraniach rodzicéw,

wspolpracowania ze specjalistyczng kadra poprzez realizacje w domu ustalest wynikajacych z programu
oraz dostarczania wiarygodnych informacji o sytuacji i zachowaniach ucznia w domu,

przyczyniania si¢ do lepszej kondycji finansowej Szkoly, pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw
1 darczyncéw,

angazowania si¢ w zycie spolecznosci Szkoly 1 podejmowania réznorodnych prac na jej rzecz,
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w kontaktach z innymi rodzicami oraz personelem
Szkoty,

dbania o uaktualnianie orzeczeri wymaganych prawem i zaswiadczen zwiazanych z organizacja nauki,
opieki zdrowotnej i socjalnej,

uczestniczenia w zyciu Szkoly,

dbania o dobre imie Szkoly i Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna.

przypadku, gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktéw ucznia z rodzicami wskazuje na trwala przeszkode
wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub razace zaniedbywanie przez rodzicéw obowiazkéw wobec

dziecka, Szkota wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji ucznia.
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Rozdziat IX
Sposéb uzyskiwania §todkow finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§ 30
Srodki na dziatalno$é Szkoly pochodza z:
1. Dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dziatalno$¢ o$wiatowa w ramach czesci

o$wiatowej subwencji ogdlne;.
2. Innych niz wymienione w ust. 1, pozyskanych przez PSONI Koto w Dzialdowie, w tym dotacji i darowizn.

Rozdziat X
Postanowienia konicowe

31
1. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokume§ntacjt; dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie
z obowlgzujacymi przepisami.
2. Na budynku szkolnym umieszczona jest tablica urzedowa, pomijajaca okreslenie Spegialna, z napisern:
Niepubliczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Dziatdowie
3. Szkotla uzywa pieczeci urzedowej z godtem pafistwa 1 napisem w otoku:
Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy
PSONI Koto w Dziatdowie
4. Szkota posiada stempel o tresci:
NIEPUBLICZNA SZKOEA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepetnosprawno$cia Intelektualng
Koto w Dziatdowie
13-200 Dzialdowo, ul. T. Boya-Zeleniskiego 9
tel. /fax. 23 697 21 76, 23 697 76 27
NIP 57116 55 979 REGON 281496842

Szkola uzywa skrétu NSPAP.

Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Do Statutu zatacza si¢ Zalgesnik nr 1 stanowiqey Szezegdtowe warunki i sposob oceniania wewnqirysskolnego ueniow.
Kwestie nieustalone w niniejszym Statucie reguluje Statut i Regulamin PSONI Koto w Dziatdowie.

© o N !

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Jednolity tekst Statutu Niepublicznej Szkoty Specialney Pryysposabiajacej do Pracy Polskiego Stowargysgenia na rzecy Osdb
5 Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kofo w Dgialdowie przyjeto Uchwala Zarzadu Kota PSONI w Dzialdowie
Nr 25/2017 z dnia 22 listopada 2017r.
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N HNiepubliczna Szkola Przysposabiajyca do Pracy
Iskie Stowarzyizenie na rzecz Osob z Hiepelnosprawnodciy Inteleyt salng Kolo w Dzisidowie

~— A, Marh Sklodowskiej-Curie 20, 13-200 Dziatdomo tel. 23/697 21 76, faks 23/697 7627, email: srw_dzialdowosop.pl

deem 30 iistopada 2017x. traci moc Statut Nigpublicznej Skoty Spegaine Pryysposabiajacej do Pracy Polskiego
Stowarsyszenia na ryecy Osdb 3 Niepelnosprawnosviq Intelektualng Koto w Dsialdowie zatwierdzony Uchwata ZK nr 22
z dnia 22.11.2016r.

............................. L

1
PRZEWODNICZACA ZARZADU KOEA PSONI W DZIALDOWIIL

Przyjeto przez Rade Pedagogiczng NSPAP:

Niepubiighn ]

Pryyvic )
FIZySposabip

Podpis i pieczeé¢ Dyrektora NSPdP
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